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1.Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, (далее по тексту - Учреждение),  зарегистрированное администрацией г. Амурска и Амурского района 30 августа 1994 года, регистрационный № 337, с внесением изменений и дополнений 16 сентября 2005 года за государственным регистрационным  номером 2052740069446, 27 декабря 2011 года за государственным регистрационным № 2112728016014, внесенное в единый государственный реестр юридических лиц инспекцией Министерства по налогам и сборам России по г. Амурску и Амурскому району 27 ноября 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1022700650708.

1.2. Учреждение является муниципальным бюджетным, создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования муниципального образования - Амурского муниципального района Хабаровского края.

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.

1.4. Учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным зада-нием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, в том числе учащимся с ограниченными возможностями здоровья в пределах выделяемых Учредителем субсидий. 

1.5. Данная редакция Устава приведена в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Хабаровского края.

1.6. Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края.

1.7. Сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 3 г. Амурска.
1.8. Юридический и фактический адрес: 682640, Хабаровский край,

 г. Амурск, пр. Победы, 14а.
Почтовый адрес: пр. Победы, 14а, г. Амурск, Хабаровский край, 682640.

1.9.Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
Тип: общеобразовательное (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование);
Вид: средняя общеобразовательная школа.
1.10. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - Амурский муниципальный район Хабаровского края в лице управления образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту - Учредитель). Управление образования  осуществляет в пределах своей компетенции функции и полномочия Учредителя от имени Амурского муниципального района.
Местонахождение Учредителя: 682640, г. Амурск, пр. Комсомольский, 2 а.
1.11.В случае реорганизации муниципального образования - Амурский муниципальный район Хабаровского края права Учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормами международного права, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, другими законодательными и нормативными актами, настоящим Уставом.

1.13. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса с момента его государственной регистрации.
1.14. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования, гербовую печать с изображением герба Российской Федерации, печать с полным наименованием Учреждения, штамп, бланки и другие реквизиты. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в мировом суде, суде общей юрисдикции, Арбитражном и Третейском судах.
1.15. Полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования Амурского муниципального района Хабаровского края в пределах своей компетенции, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Амурского муниципального района Хабаровского края (далее Собственник).
Местонахождение Собственника: 682640, г. Амурск, пр. Мира, 11

1.16. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии. 

1.17. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

В случае прекращения деятельности (ликвидации) Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается органами здравоохранения на основании договора с Государственным учреждением здравоохранения «Амурский центр организации специализированных видов медицинской помощи» Министерства здравоохранения Хабаровского края. 

Медицинский работник (фельдшер), закрепленный за Учреждением наряду с администрацией и педагогическими работниками, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. 

Учреждение имеет медицинский и прививочный кабинеты по оказанию медицинских услуг: первой доврачебной помощи, медицинского осмотра учащихся, организации и проведению прививок. 

1.19. Организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно. Приготовление пищи осуществляется работниками столовой, находящимися в штате Учреждения. Столовая рассчитана на 312 мест. Работникам столовой предоставлено право на производство и реализацию продукции собственного производства.

Питание обучающихся из малообеспеченных и остронуждающихся семей осуществляется за счет муниципального бюджета.

1.20. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, религиозных и общественных организаций не допускается.

1.21. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительные привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

1.22. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения, осуществляющие свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных организациях.

1.23. Учреждение оказывает содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся.

1.24. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.25. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность 

1.26. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.27.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1.27.1. сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· об образовательных стандартах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимися;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

1.27.2. копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения.
1.27.3. отчет о результатах самообследования;

1.27.4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

Информация, указанная выше, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.1. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Содержание образования обеспечивает:

· адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· формирование духовно-нравственной личности;
· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.
Содержание образования содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.

2.3 Содержание образования в Учреждении определяется основной образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа (образовательные программы) в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Содержание основной образовательной программы регламентируется Положением об основной образовательной программе.
2.4. Основная образовательная программа соответствующего уровня реализуется через учебный план и внеурочную деятельность.
2.5. Предметом деятельности Учреждения является:

· реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

· создание развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для продолжения учебно-воспитательного процесса в других (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся с учетом их интересов, склонностей и способностей;

· оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, спортивных услуг (в том числе на платной основе);

· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.

2.6. В процессе своей деятельности Учреждение:
· обеспечивает гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, свободное развитие личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье через реализацию программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;  
· обеспечивает единство культурного и образовательного пространства, защиту региональных, культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;
· оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии и поведении, либо проблемы в обучении; 
· выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по возвращению их в Учреждение (в пределах своих полномочий), воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
· выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
· обеспечивает организацию общедоступных объединений, занимающихся научно-исследовательской работой, спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;
· обеспечивает единство образовательного пространства Российской Федерации; светский характер образования; свободу и плюрализм в образовании;
· осуществляет преемственность основных образовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования;
· осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных, на формирование законопослушного поведения обучающихся (в рамках своих полномочий).
2.7. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Первая ступень обучения - начальное общее образование направлено на:

· воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;
· развитие личностных, метапредметных, предметных компетентностей обучающихся.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Третья ступень. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и индивидуальным учебным планам.
2.8. Учреждение формирует у обучающегося адекватную современному уровню знаний и уровню образовательных программ картину мира, способствует реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, гарантирует гражданам общедоступность и бесплатность начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.9. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
2.10. Для реализации образовательных программ Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

2.11. В Учреждении, в соответствии с государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны на уроках ОБЖ (основы безопасности жизнедеятельности). 

2.12.Учреждение вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

2.13. Дополнительные образовательные программы представлены следующими направлениями: художественно-эстетическое, социально-педагогическое, физкультурно-спортивное, военно-патриотическое.

2.14. Учреждение при реализации образовательных программ может использовать возможности учреждений культуры.
3. Основные характеристики организации образовательного процесса.
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: в очной и экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Обучение в форме экстерната осуществляется согласно Порядку предоставления услуги получения образования в форме экстерната.
3.3. Для всех форм получения образования действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.4. Учредитель устанавливает правила приема в Учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории муниципального района, закрепленного Учредителем за Учреждением, и имеющие право на получение общего образования.
3.4.1. При приеме Учреждение обязано ознакомить учащегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.4.2. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется следующим образом.
При приёме в первый класс родители (законные представители) предоставляют:

· заявление родителей (законных представителей) о приеме обучающегося,
· копию свидетельства о рождении (документа удостоверяющего личность), заверяемого Учреждением,
-
медицинскую карту обучающегося,

- справку с места жительства обучающегося.
Запись для зачисления ребенка в первый класс производиться с 01 апреля текущего года по мере поступления документов от родителей (законных представителей).
3.4.3.Прием обучающихся в последующие классы осуществляется в течение всего учебного года на основании:

· заявления родителей (законных представителей) о приеме обучающегося,
· личного дела обучающегося,
· медицинской карты обучающегося,
· справки о текущих, четвертных или полугодовых отметках;
· справки с места жительства обучающегося;

· копии документа, удостоверяющего личность (свидетельство о рождении, или паспорт) гражданина, заверяемой Учреждением.
3.4.4. В универсальный (непрофильный) 10-й класс обучающиеся зачисляются на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей) и обучающегося, достигшего возраста 14 лет;

- документа об образовании;

- медицинской карты гражданина;

- копии документа, удостоверяющего личность (свидетельство о рождении, или паспорт) гражданина, заверяемой Учреждением.
Прием заявлений в универсальный (непрофильный) 10-й класс проводится до 30 августа текущего календарного года.
3.4.5. Зачисление обучающихся в профильный 10-й класс регламентируется Положением о профильном классе.

В профильный 10-й класс принимаются обучающиеся, успешно сдавшие экзамены по обязательным предметам и предметам по выбору, в соответствии с выбранным профилем обучения.

Для зачисления в профильный класс родители (законные представители) выпускников 9-х классов предоставляют следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) с указанием профиля обучения и обучающегося, достигшего возраста 14 лет;
- документа об образовании;

- медицинскую карту;

- копию документа, удостоверяющего личность (свидетельство о рождении или паспорт), заверенную Учреждением.

Прием в профильные классы регламентируется Положением о профильном классе. Прием заявлений в профильный класс проводится до 28 июня текущего календарного года. Дополнительный прием учащихся проводится в период с 01 по 30 августа при наличии свободных мест.

Прием обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.

3.5. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 мес. при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте. 
При поступлении в 1 класс в возрасте младше 6 лет 6 месяцев или в возрасте старше 8 лет вместе с иными документами необходимо дополнительно представить:

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению;

- разрешение (согласование) комиссии по соблюдению прав граждан на получение общего образования управления образования администрации Амурского муниципального района
3.6. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением, самостоятельно, в соответствии с примерным учебным планом (базисным учебным планом), а также годовым календарным учебным графиком и регламентируется расписанием занятий, соответствующим санитарно-гигиеническим требованиям. 
Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Учредителем.
Расписание уроков, утвержденное директором Учреждения, составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов.
В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не может быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом для образовательных учреждений.

Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и  годовой календарный учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.7. Учебный год в Учреждении начинается первого сентября. Если это число приходится на выходные дни, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.8. Режим занятий односменный при пятидневной (для 1-х классов) и шестидневной (для 2-11 классов) учебной неделях устанавливается следующий:

- начало занятий в 8 ч. 30 мин.; 

- продолжительность урока не более 45минут;
- перемены по 15-20 минут.
Начало факультативных и элективных занятий, кружков, секций, внеклассных мероприятий через 45 минут после окончания последнего урока. Работа кружков, спортивных секций заканчивается в 19 часов, общешкольные мероприятия для учащихся 1-8 классов до 19-00 часов, для старшеклассников до 21 часа.
Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену; используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый); организуется в середине учебного дня динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут; обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

3.9. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
3.10. Учреждение вправе осуществлять предшкольную подготовку в группах кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста (с 5,5 до 7лет), не посещающих дошкольные образовательные учреждения. Конкурсный набор и тестирование при комплектовании групп предшкольной подготовки не допускается. Для зачисления детей в группу предшкольной подготовки родителям (законным представителям) необходимо предоставить:

- заявление на имя директора о зачислении ребенка в группу предшкольной подготовки;

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.
При организации предшкольной подготовки детей старшего дошкольного возраста  реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования в соответствии со структурой федеральных государственных требований. Программа дошкольного образования принимается на педагогическом совете.

Группы предшкольной подготовки детей старшего дошкольного возраста открываются во втором полугодии учебного года. Режим работы групп предшкольной подготовки устанавливается Учреждением самостоятельно. Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня не превышает трех. Продолжительность занятий не более 30 минут. В середине занятия проводится физкультминутка. Перерыв между занятиями не менее 10 минут. Занятия могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают не менее 50% общего времени занятий. 

Порядок организации и образовательная деятельность в группе предшкольной подготовки регламентируется Положением об организации предшкольной подготовки.
3.11. Учреждение вправе реализовывать программы углубленного изучения отдельных общеобразовательных предметов информационно-математического, естественно-научного, филологического, обществоведческого циклов на всех ступенях обучения.
3.12. С целью полного учета интересов, склонностей и способностей учащихся и подготовки их к осознанному выбору своего профессионального пути в Учреждении, начиная с 9 класса, организуется предпрофильная подготовка через систему элективных курсов, которая определяется Положением о предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов.
Набор элективных курсов Учреждение определяет самостоятельно, исходя из потребностей обучающихся; набор предлагаемых курсов носит вариативный характер.

3.13. В целях индивидуализации обучения и подготовки к выбору профессии Учреждение в 10-х классах по согласованию с Учредителем и по запросам родителей (законных) представителей может организовывать обучение по одному или нескольким профилям обучения через систему освоения учащимися базовых общеобразовательных, профильных общеобразовательных программ и элективных курсов, обучение по индивидуальным учебным планам в непрофильном (универсальном) классе. Порядок формирования и организация образовательного процесса профильного обучения регламентируется  Положением о профильных классах. Порядок формирования и организация образовательного процесса по индивидуальным учебным планам регламентируется Положением об индивидуальном учебном плане.
3.14. Для детей – инвалидов и детей, нуждающихся в длительном лечении, Учреждение организует обучение на дому в соответствии с нормативными и правовыми документами. 
3.15. В процессе обучения учителями Учреждения осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы, который оценивается по пятибалльной системе, за исключением 1- х классов и 2-х классов в первом полугодии. Учитель проверяет и оценивает письменные работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения. Промежуточные отметки в баллах выставляются за четверть во втором полугодии 2 класса и 3 - 9 классах; за полугодие - в 10 - 11 классах. В конце учебного года выставляются годовые отметки, за исключением 1-х классов, с учетом четвертных отметок и результатов промежуточной аттестации. Данная деятельность регламентируется Положением об оценивании учащихся.
 В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой или итоговой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной из педагогов Учреждения.

3.16. Обучение в переводных 2-8-х, 10 классах заканчивается промежуточной аттестацией, которая определяется Положением о промежуточной аттестации учащихся и переводе их в следующий класс по итогам учебного года и может проводиться в следующих формах:

·  контрольная работа;

·  контрольный диктант;

·  зачет;

·  тестирование;

·  защита творческой работы (реферата, проект, исследование, эксперимент и т.п.);

·  на основе текущей успеваемости.

3.17. Промежуточная аттестация проводится:

·  во 2- 6 классах по двум предметам в форме контрольных работ по
русскому языку и математике;

·  в 7-8, 10 классах - по трем предметам.

Перечень предметов и форма проведения утверждается решением педагогического совета Учреждения. 
3.18. Материалы промежуточной аттестации составляются учителем и проходят согласование на заседании методических объединений по предметам. При отсутствии в Учреждении методического объединения по предмету используются материалы, составленные методистами Информационно-методического центра. 
Материалы промежуточной аттестации утверждаются директором Учреждения.


3.19. Промежуточная аттестация проводится за две недели до окончания учебного года по графику, утвержденному директором Учреждения. График проведения промежуточной аттестации доводится до сведения учителей и учащихся за две недели до начала проведения промежуточной аттестации.

3.19. Количество мероприятий промежуточной аттестации в день не может быть больше одного, в течение учебной недели - не более 3- х.

3.20. Обучающиеся переводных классов, освоившие в полном объеме образовательные программы, по решению педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс.
3.21. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшими числом обучающихся,  или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.22. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается в Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

3.23. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации регламентируется Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, другими нормативными правовыми документами Министерства образования и науки России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, министерства образования и науки Хабаровского края, регулирующими проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов общеобразовательных учреждений, и выдачу документов государственного образца (аттестатов) о соответствующем уровне образования.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, иные формы проведения (итоговой) государственной аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.24. Обучающимся Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Герба Российской Федерации.

Обучающиеся Учреждения, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.25. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».
3.26. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.27. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучаемым в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении»

3.28. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

3.29. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.30. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарно- гигиенических норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.31. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.


При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.32. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11-х классах, по технологии в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике, физике, химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости классов 25 человек.

3.33. Домашние задания планируются с учетом возможности выполнения в пределах объемов:

- в 1 классе – не задаются;

- во 2-3 классах – до 1,5 часов;

- в 4 -5 классах – до 2 часов;

- в 6 -8 классах – до 2,5 часов;

- в 9-11 классах – до 3,5 часов.
3.34. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.35. Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
3.36. Отчисление (выбытие) учащихся осуществляется на основании заявлений родителей (законных представителей) в связи со сменой местожительства или общеобразовательного учреждения.
3.37. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Амурского муниципального района и управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и управлением образования администрации Амурского муниципального района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.38. В Учреждении организуется индивидуальная работа с учащимися, находящимися в состоянии дезадаптации и проявления форм девиантного поведения. Данная деятельность регламентируется Положением об организации работы с учащимися группы «риска».
3.39. По решению Управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под неоднократным нарушением Устава Учреждения понимается совершение обучающимся, имеющим два дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, работников, посетителей Учреждения; угрозы причинения вреда жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей  Учреждения; дезорганизации работы Учреждения.

3.40. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение принимается Управляющим советом Учреждения об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом Учреждении.
3.41. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства. 

3.42. В Учреждении функционирует общественный совет профилактики (далее Совет профилактики), в который входят администрация, педагоги Учреждения, инспектор по делам несовершеннолетних, психолог, родители. Совет профилактики в соответствии с Положением об общественном совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся проводит комплекс мероприятий по выявлению и устранению причин и условий, способствующих безнадзорности и совершению правонарушений учащимися.
4. Управление Учреждением.
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития  личности, единоначалия и самоуправления.

4.2. Учредителем Учреждения является структурное подразделение администрации Амурского муниципального района в лице управления образования администрации Амурского муниципального района. 
4.3. К компетенции Учредителя, в лице соответствующих органов, входящих в его структуру, относится: 
· создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения;

· утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
· заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения по результатам конкурса на замещение вакантной должности;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

· определение перечня особо ценного движимого имущества,

· закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

· предварительное согласование с учетом требований,
· установленных муниципальным правовым актом главы Амурского муниципального района, совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

· принятие решения с учетом требований, установленных муниципальным правовым актом главы Амурского муниципального района,  об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Амурского муниципального района в соответствии с общими требованиями, установленными муниципальным правовым актом главы Амурского муниципального района;

· согласование с учетом требований, установленных постановлением главы Амурского муниципального района от 21.01.2011 № 8 «О порядке определения видов особо ценного движимого имущества автономного или бюджетного учреждения Амурского муниципального района и перечней особо ценного движимого имущества автономного учреждения Амурского муниципального района, распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжений недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду в порядке, определенном решением Собрания депутатов Амурского муниципального района от 22.11.2006 № 276 «Об утверждении Положения по управлению муниципальной собственностью Амурского муниципального района Хабаровского края»;

· согласование с учетом требований, установленных муниципальным правовым актом Амурского муниципального района, внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование с учетом требований, установленных муниципальным правовым актом Амурского муниципального района, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с постановлением главы администрации Амурского муниципального района от 31.08.2011 №184 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Амурского муниципального района»;

· определение предельно допустимого значения просроченной  кредиторской задолженности Учреждения в соответствии с постановлением главы Амурского муниципального района от 04.10.2011 № 206 «Об утверждении Порядка определения предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения Амурского муниципального района, превышение которых влечет расторжение по инициативе работодателя трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации», превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с постановлением главы Амурского муниципального района от 04.03.2011 № 48 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений»;
4.3.1. К компетенции Учредителя также относиться:
· определение правил приема обучающихся в Учреждение;
· определение языка (языков), на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении;
· учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования;
· предоставление общедоступного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования детей;
· привлечение к дисциплинарной ответственности, поощрение, установление доплат к должностному окладу;
· согласование назначения на должность заместителей директора,  главного бухгалтера;
· представление интересов Учреждения в вышестоящих органах;
· проведение плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения не реже одного раза в два года;
· изъятие у Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
· оплата затрат на периодическое медицинское обследование педагогических работников Учреждения;
· осуществление контроля по предоставлению документов на лицензирование и государственную аккредитацию;
· осуществление контроля над соблюдением норм охраны труда и техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья, обучающихся и работников; 
· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения; 
· закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

· предоставление Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования земельного участка, необходимого для выполнения Учреждением своих уставных задач

· изъятие в свой бюджет средств, полученных Учреждением от реализации платных дополнительных образовательных услуг, если они были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
· изъятие, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
4.4. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации.
4.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший аттестацию директор – физическое лицо, который в соответствии с законом осуществляет руководство Учреждением, в том числе выполняет функции его единоличного исполнительного органа. 

Права и обязанности директора в области трудовых отношений определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, трудовым договором. 

4.6.Основные права директора: 

· осуществлять подбор, прием на работу, заключать, изменять, расторгать трудовые договора, вести расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольнять с работы, налагать взыскания и поощрять работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

· определяет цели работы Учреждения, каждого структурного подразделения и направляет деятельность всех органов самоуправления;

· определяет организационную структуру управления Учреждением, устанавливает в соответствии с нормативными документами должностные обязанности работников;

· разрабатывает систему морального и материального стимулирования;

· утверждает приказом виды и размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах средств, направленных на оплату труда, определенных Управляющим Советом;
· обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, проведения образовательного процесса, противопожарной безопасности, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда;

· несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей, организацию труда учителей, соблюдение прав и свобод учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· осуществляет в установленном порядке связь с райвоенкоматом;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет  его интересы, распоряжается в уставном порядке имуществом Учреждения, заключает договора, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется  правом распоряжения  средствами, утверждения штатов, издания приказов  и  указаний, обязательных для всех работников Учреждения;

· организует разработку локальных актов Учреждения, утверждает,  вводит их в действие, отменяет;
· осуществляет оперативное руководство Учреждением и несет ответственность за результат его деятельности;

· осуществляет взаимодействие с Учредителем; 
· привлекает дополнительные источники финансирования;

· осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся;
· содействует деятельности методических объединений учителей;

· регулирует деятельность общественных организаций, разрешенных законом;
· разрабатывает и утверждает учебные планы и программы, штатные расписания;
· распределяет должностные обязанности;

· осуществляет контроль прохождения медицинского обследования педагогических работников и обслуживающего персонала.


4.7. Директор Учреждения обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные правовые акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· создавать условия для работы медицинского персонала и обеспечения общественного питания учащихся и контролировать их работу в целях укрепления и охраны здоровья обучающихся;

· нести ответственность за уровень квалификации кадров;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

· выполнять своевременно предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, либо представительных органов работников о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· предоставлять Учредителю и общественности ежегодно отчеты о

деятельности Учреждения;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
· обеспечивать проведение совместных мероприятий с райвоенкоматом;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение, в  установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.

· формировать резерв на замещение вакантных должностей администрации Учреждения;

· издавать приказы о возложении обязанностей директора Учреждения на время своего отсутствия.

· исполнять иные обязанности, предусмотренные в Трудовом кодексе РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
4.8. Формами самоуправления Учреждения являются: Управляющий совет, Попечительский совет, Общее собрание коллектива Учреждения, педагогический совет, Общешкольное родительское собрание, и школьная республика – орган ученического самоуправления.

4.9. Органом самоуправления Учреждения является Управляющий совет (далее Совет).

4.10.Совет – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Управляющем совете.

4.10.1. Структура Совета. Избираемыми членами Совета являются: 4 представителя родителей (законных представителей) обучающихся, но не работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении , 3 представителя обучающихся 3-й ступени, 4 представителя от работников Учреждения. Могут входить представители Учредителя, представители учреждений (организаций), чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения со всеми правами и обязанностями членов Совета.
4.10.2. Порядок формирования. Совет формируется с использованием процедур выборов. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании (с участием делегатов от классов), решение принимается большинством голосов присутствующих делегатов. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании коллектива Учреждения. Решение принимается большинством голосов делегатов, присутствующих на общем собрании коллектива Учреждения. Члены Совета из числа обучающихся избираются на заседании Президентского совета (органа ученического самоуправления школьной республики) из числа учащихся третьей ступени. Решение принимается большинством голосов делегатов обучающихся, присутствующих на заседании.
Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации.

4.10.3.Компетенция Совета.
Рассматривает, рекомендует к утверждению директором Учреждения:
· программу развития Учреждения;
· режим занятий обучающихся;
· введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму);
·  публичный доклад;
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;
· финансовый отчет по итогам календарного года;
· создание в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 
·  решение об исключении из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения;
· решение о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений);
·  участие в работе общественной комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения;
·  расторжение трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством;
· результаты деятельности Совета, способствующие развитию и функционированию Учреждения.
4.10.4. Порядок организации деятельности. 
Вопросы порядка работы Совета определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель Учреждения и представитель Учредителя в составе Совета. 

4.11. Для привлечения, распределения и расходования благотворительных пожертвований, поступающих на счет образовательного учреждения от физических и юридических лиц, заинтересованных в развитии Учреждения действует Попечительский совет (далее - совет). Деятельность совета регламентируется Положением о Попечительском совете.
4.11.1. Структура совета. Членами совета могут быть родители обучающихся в Учреждении (по одному от каждой ступени обучения), представители коммерческих организаций, оказывающих финансовую поддержку Учреждению.
4.11.2. Порядок формирования. Родители обучающихся в Учреждении избираются на общешкольном родительском собрании (с участием делегатов от классов), решение принимается большинством голосов присутствующих делегатов. Совет избирается сроком на один год.
4.11.3. К компетенции совета относятся следующие вопросы:
· привлечение внебюджетных средств для развития Учреждения и обеспечение высокой эффективности образовательного процесса; 

· содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения; 
· содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения (благоустройство и оснащение помещений, территории и т.д.); 

· содействие обеспечению безопасности учащихся, воспитанников и сотрудников Учреждения;
· контроль за расходованием благотворительных пожертвований.
4.11.4. Порядок организации деятельности. Организационной формой

работы совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания совета созываются председателем совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания совета обладает и руководитель Учреждения.
4.12. Для развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, рассмотрения сложных вопросов его организации, обеспечения повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует педагогический совет. Деятельность педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете.
4.12.1. Структура педагогического совета. В состав педагогического совета входят руководящие, педагогические работники Учреждения и библиотекари.
4.12.2. Порядок формирования. Педагогический совет формируется на начало учебного года, избирается секретарь педагогического совета. Председателем педагогического совета является руководитель Учреждения или его заместитель.
4.12.3. К компетенции педагогического совета относятся следующие вопросы: 

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, объединяет усилия педагогического коллектива на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

· принимает ежегодно решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжения обучения в иных формах;
· принимает решение о выдаче документов об основном общем и среднем (полном) общем образовании;
· принимает решение об аккредитации Учреждения;

· рассматривает и принимает образовательные программы и учебные планы;
· анализирует, оценивает и планирует учебную и воспитательную работу;

· анализирует качество знаний, умений и навыков учащихся по итогам обучения, результатам текущего контроля, промежуточной и  государственной (итоговой) аттестаций;

· принимает решение о допуске учащихся к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации; 
· анализирует состояние методической работы;

· рассматривает результаты государственной (итоговой) аттестации;

· инспектирует внутришкольный контроль образовательного процесса; 

· обсуждает результаты экспериментальной и исследовательской работы, проводимой в Учреждении;

· распространяет педагогические инновации;
· рассматривает и принимает локальные акты Учреждения, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения.
4.12.4. Порядок организации деятельности. Организационной формой

работы педагогического совета являются заседания, которые проводятся один раз один раз в течение четверти учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета (директора Учреждения). Решения педагогического совета носят рекомендательный характер. Решения педагогического совета, утверждённые приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми членами педагогического коллектива.
4.12.5. При педагогическом совете создается методический совет,  который объединяет предметные или творческие объединения педагогов, малый педагогический совет, который организуют работу по повышению квалификации педагогов, решению текущих учебных или воспитательных задач и подотчетных педагогическому совету. Деятельность методического совета, объединений педагогов, малого педагогического совета регламентируется: Положением о методическом совете; Положением о малом педагогическом совете, Положением о методическом объединении учителей - предметников; Положением о методическом объединении учителей начальной школы, Положением о методическом объединении классных руководителей.
4.13. Общее собрание коллектива Учреждения осуществляет свою деятельность на основании Положения об общем собрании коллектива Учреждения.
4.13.1. Структура общего собрания коллектива Учреждения. Членами общего собрания коллектива Учреждения являются все работники Учреждения.
4.13.2. Порядок формирования. Общее собрание коллектива Учреждения формируется в начале учебного года, избирается председатель и секретарь общего собрания коллектива Учреждения из числа присутствующих сроком на один год.
4.13.3. К компетенции общего собрания коллектива Учреждения относится:
- принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

- избрание членов Управляющего совета;

- принятие Коллективного договора;

-заслушивание отчета директора школы о выполнении Коллективного договора;

- рассмотрение кандидатур работников школы к награждению;

- принятие решения о создании комиссии по трудовым спорам;

-принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих трудовые отношения  работников Учреждения;

-организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.

4.13.4. Порядок организации деятельности. Организационной формой

работы  общего собрания коллектива Учреждения являются заседания, которые проводятся один раз один раз в квартал. Решение, принятое общим собранием коллектива, считается правомочным, если в его работе приняло участие не менее 2/3 коллектива и за его решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
4.14. Общешкольное родительское собрание является высшей формой самоуправления родительской общественности Учреждения, в котором принимают участие родители (законные представители), педагоги, приглашенные. Общешкольное родительское собрание рассматривает вопросы, касающиеся деятельности ученического и родительского коллективов Учреждения, вносит предложения по улучшению образовательной, финансово-хозяйственной деятельности. Общешкольное родительское собрание проводится 1 раз в год, работает по плану, согласованному с директором Учреждения на основании Положения об общешкольном родительском собрании. 

Цели и задачи:

· укрепление связи между семьей и Учреждением;

· привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения, к организации внеклассной и внешкольной работы;
· помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения.

Общее руководство осуществляет заместитель по воспитательной работе. Решения общешкольного родительского собрания правомочны, если присутствовало не менее 2/3 участников собрания. Общешкольное родительское собрание выбирает исполнительный орган – общешкольный родительский комитет, в состав которого входит один представитель от класса, избранный на классном собрании. В своей деятельности общешкольный родительский комитет руководствуется Положением об общешкольном родительском комитете.
4.15. Органом ученического самоуправления Учреждения является: школьная республика, представленная Президентом школьной республики и Президентским советом, состоящим из кабинета Министров и совета мэров классов.

4.15.1. Школьная республика – объединение представителей классных коллективов, наделенных полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и Положением об ученическом самоуправлении. Деятельность школьной республики определяется кодексом школьной республики и Положением о деятельности Президента школьной республики и деятельностью Президентского совета.
4.15.2. Структура ученического самоуправления. Руководит школьной республикой Президент. Законодательный орган республики – кабинет Министров. Исполнительный орган – совет мэров классов.
4.15.3. Порядок формирования. Президент школьной республики избирается тайным голосованием учащихся 5-11 классов. Президент школьной республики формирует кабинет Министров. Совет мэров формируется из избранных в классе мэров, путём прямого голосования большинством голосов на классных ученических собраниях. 
4.15.4.Компетенция органов ученического самоуправления.

 Компетенция Президента школьной республики:

· организация работы всех структур ученического самоуправления;
· определение (совместно с кабинетом Министров) основных направлений развития деятельности школьной республики;
· управление работой кабинета Министров;
· оперативное решение текущих вопросов;
· представление интересов школьной республики в общественных организациях;
· защита интересов школьной республики;
Компетенция кабинета Министров:

· внесение предложений по вопросам жизни и деятельности школьной республики;
· организация совместных с педагогами решений наиболее значимых вопросов учебно-воспитательного процесса;
· подготовка проектов решений для последующего рассмотрения на заседании совета мэров;
· присутствие на заседаниях педагогического совета (по согласованию с его председателем), собраниях родителей, совещаний при директоре.
· формирование и сохранение традиций школы;

·  внесение предложений и принятие решений по текущим вопросам;
· пополнение сайта Учреждения информацией о деятельности школьной республики;
Компетенция совета мэров:

· координация деятельности классов по подготовке и проведению

· коллективных мероприятий;

· обеспечение участия классов в делах школьной республики;

· внесение предложений органам ученического самоуправления по

· совершенствованию управления.
4.15.5. Порядок организации деятельности. 

Вопросы порядка работы совета мэров определяются регламентом совета мэров, принимаемым им самостоятельно. Организационной формой работы совета мэров являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседания совета мэров созываются премьер-министром, а в его отсутствие – министры. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель Учреждения и представитель Учредителя в составе Совета. 

5.Структура финансовой и хозяйственной деятельности.
5.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (Собственника).
5.2. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Собственником.
5.3. Собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами муниципального образования, принятыми в пределах своих полномочий.
5.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между Собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
5.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.6. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
5.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды и перечни особо ценного имущества могут определяться: в порядке, установленном Учредителем.
5.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством
5.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
5.10. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Учредителем.
5.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
5.12. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.
5.13. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.
5.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.15. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения платы устанавливается Учредителем.
5.16. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус предусмотренных уставом Учреждения, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.17. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
5.18. Дополнительные образовательные услуги вводятся в целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей). Дополнительные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их получателя (на договорной основе). Отказ получателя от предоставляемых дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг.
5.19. Оказание дополнительных образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, которые Учреждение обязано оказывать бесплатно для населения.
5.20. Порядок организации и предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении определен Положением о платных дополнительных образовательных услугах.
5.21. Учреждение реализует дополнительные образовательные услуги, в том числе и за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения:

· развивающие компьютерные игры;

· раннее обучение иностранному языку;

· изучение второго иностранного языка;

· услуги кабинета информатики (ксерокопия, набор текста, сканирование, работа в сети Интернет);

· организация досуга учащихся: дискотеки, клубы по интересам, концерты;

· организация спортивных секций, кружков;

· организация групп продленного дня;

· преподавание специальных курсов, репетиторство

· занятия с обучающими углубленным изучением предметов.
5.22. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
 Учреждение вправе оказывать образовательные услуги при наличии самостоятельного расчетного  или лицевого счета. Руководитель Учреждения для оказания платных дополнительных образовательных услуг обязан:

- организовать изучение спроса в дополнительных образовательных услугах и определить предполагаемый контингент;

- издать приказ о назначении ответственного за организацию платных дополнительных образовательных услуг и определить круг его обязанностей;

- издать приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг и утвердить перечень услуг, которые намерено оказывать Учреждение;

- создать условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья воспитанников;

- заключить с родителями (законными представителями) договоры на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- на основании заключенных договоров издать приказ об организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, предусматривающий: перечень работников, занятых оказанием платных дополнительных образовательных услуг, график их работы, сметы затрат на проведение платных дополнительных образовательных услуг, учебные планы, образовательные программы, штаты;

- оформить трудовые или гражданско-правовые отношения с лицами, занятыми в предоставлении платных услуг. При заключении трудового договора или дополнительного соглашения к нему Учреждение издает соответствующий приказ;

- организовать контроль за качеством образовательных услуг, обеспечить потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о местонахождении Учреждения, режиме работы, перечне платных дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг; 

- оформить и хранить следующие документы отчетности:

а) приказ руководителя Учреждения о назначении ответственного за организацию платных дополнительных образовательных услуг и определении круга его обязанностей;

б) приказ руководителя Учреждения об организации платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении;

в) договоры с родителями (законными представителями)  на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

г) перечень платных дополнительных образовательных услуг и расчет их стоимости;

д) расписание занятий, график работы, годовой календарный учебный график оказания платных дополнительных образовательных услуг с указанием помещений и тех работников, которые их оказывают;

е) учебный план, образовательные программы;

ж) копии документов о плате родителей за образовательные услуги, журналы посещаемости;

з) приказы на оплату труда лиц, занятых в предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и основания к ним (трудовые договоры).

Учет посещения кружка или секции (другой услуги) на платной основе ведется в отдельном журнале.
5.23. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
5.24. Осуществление приносящей доходы деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам
5.25. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
5.26. Доход от приносящей доходы деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставными целями и Положением о распоряжении имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности.

5.27. Учредитель вправе приостановить платные дополнительные образовательные услуги и приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
5.28. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
5.29. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
5.30. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
5.31. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с нормативными правовыми документами Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
5.32. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.)
5.33. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
5.34. Учреждение с согласия Учредителя по согласованию с Собственником вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
5.35. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника и по согласованию с Учредителем недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.36. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества  Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
5.37. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
5.38. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.39. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.
6. Участники образовательного процесса.
6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом  Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами
6.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· выбор формы образования;
· ознакомление с Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, Правилами поведения обучающихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, экстернату. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Учреждения и Положением об индивидуальном учебном плане;

· проявление собственной активности в приобретении знаний и умений использованием всех возможностей Учреждения;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

· медицинское обследование, охрану здоровья, нормальные санитарно гигиенические условия;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· открытое выражение мнения, касающегося жизни школы, класса;

· участие в управлении Учреждением (в работе Управляющего совета, в ученических органах самоуправления);

· участие в спортивных секциях, кружках;
· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

· представление Учреждения на конкурсах, смотрах, соревнованиях иных мероприятиях;
· поощрение за добросовестное отношение к учебе.

Виды выносимых поощрений на основании Положения о поощрениях и взысканиях учащихся:
· благодарность класса;

· благодарность, объявленная приказом по школе;

· почетная грамота;

· награждение ценным подарком.

6.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять Устав Учреждения и Правила поведения обучающихся;
· добросовестно и ответственно осваивать образовательную программу,

· качественно выполнять учебный план или индивидуальный учебный

план;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного

· процесса;

· соблюдать санитарно-гигиенические нормы, правила охраны жизни  
здоровья и техники безопасности; 
· выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правила внутреннего распорядка;
· заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному

физическому развитию и самосовершенствованию;
· иметь аккуратный вид;
· действовать на благо всего коллектива, заботиться о поддержании

· традиций Учреждения, его авторитета;
· вести себя достойно, культурно в Учреждении и за его пределами,

· заботиться о красоте родной речи; не сквернословить;
· проявлять уважение к учителям и другим работникам Учреждения,

выполнять их требования;
· не пропускать уроки (без уважительной причины) и не опаздывать на

занятия;
· вести аккуратно дневник и подавать его при первом требовании

учителя.
6.4. Права родителей (законных представителей):

-выбирать формы получения образования, определенные Уставом Учреждения; 

· ознакомление с Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, Правилами поведения обучающихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
-участвовать в управлении Учреждением (через деятельность в Управляющем совете, Попечительском совете, на общешкольном родительском собрании, общешкольном родительском комитете);

-дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) образование в семье;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками успеваемости ребенка;

-получать информацию обо всех планируемых изменениях в организации учебно-воспитательного процесса;

- посещать родительские собрания;
- вносить свои предложения по улучшению работы и развитию Учреждения. 
Родители (законные представители) обучающихся имеют право ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с отметками успеваемости обучающихся
6.5. Обязанности родителей (законных представителей):

-соблюдать права ребенка в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством;
- осуществлять контроль за посещением обучающимися Учреждения;

- нести ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования в соответствии с действующим законодательством;

-обеспечить обучающегося необходимыми учебно-школьными принадлежностями;

-соблюдать Конвенцию о правах ребенка, выполнять Устав Учреждения;

-поддерживать связь с педагогами;
-нести ответственность за ликвидацию академической задолженности по общеобразовательным предметам своим ребенком
-нести материальную ответственность за вред, причиненный обучающимся, не достигшим возраста 14 лет в соответствии со статьей 1073 Гражданского кодекса Российской Федерации. Ответственность за вред, причиненный обучающимся в возрасте от 14 до 18 лет, возлагается на обучающихся либо их родителей (законных представителей) в соответствии со статьей 1074 Гражданского кодекса Российской Федерации.

6.6. Педагогические работники имеют право:
· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в  порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами;
· на получение работы, обусловленной трудовым договором;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствие со своей квалификацией;
· на дополнительные выплаты стимулирующего и компенсационного характера;
· на защиту своих трудовых прав, профессиональной чести и достоинства всеми не запрещенными законом способами;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;
· на безопасные условия труда;

· на повышение своей квалификации;

· на прохождение аттестации на добровольной основе и получение соответствующей квалификационной категории в случае успешного прохождения аттестации;

· на участие в управлении Учреждением через работу на общем собрании коллектива Учреждения, в Управляющем совете, на общешкольном родительском собрании, педагогическом совете; 
· на сокращенную продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы; порядок и условия предоставления отпуска определяются Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года;
· на социальные льготы, предоставляемые педагогическим работникам действующим законодательством;
· на получение пенсии за выслугу лет по достижения ими пенсионного возраста;

· на получение денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию;
· на ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.
· на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· на ознакомление с Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими локальными актами Учреждения;
6.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· соблюдать права обучающихся в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством;
· обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

· воспитывать учащихся в духе преданности идеалам Отечества;

· заботиться об охране жизни и здоровья обучающихся, изучать их индивидуальные особенности, условия жизни, поддерживать связь с родителями (законными представителями) и пропагандировать педагогические знания;
· осуществлять непрерывное профессиональное развитие  в образовательных учреждениях в освоении дополнительных профессиональных  образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет, для ведения образовательной деятельности, реализующей основную образовательную программу в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов;
· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· принимать участие в общешкольном дежурстве;

· знать должностные обязанности по охране труда, технике безопасности и неукоснительно их выполнять;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств Учредителя;

· соблюдать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников;

· не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся.
7. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.
7.1. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавлива-ются Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в сле-дующем порядке: на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

7.3. Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

7.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

7.5. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

7.6. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

7.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

7.8. С согласия педагогического работника приказом учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися в классе.

7.9. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты стимулирующего и компенсационного характера. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации
7.10. Учреждение самостоятельно разрабатывает штатное расписание (включая введение тех или иных штатных единиц); определяет число педагогов, исходя из количества классов и наполняемости классов в соответствии с санитарными нормами; устанавливает работникам заработную плату с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 
7.11. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения (Положение об оплате труда, Положение по выплатам стимулирующего характера работникам Учреждения). Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
7.12. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством РФ и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

7.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного

педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

-
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника общеобразовательного учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия представительного органа работников.
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается муниципальным образованием - Амурский муниципальный район Хабаровского края. 

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке:

- муниципальным образованием - Амурский муниципальный район Хабаровского края 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствие с уставом Учреждения.
9. Порядок изменения Устава.
9.1. Устав, изменения и дополнения, вносимые в него, разрабатываются Учреждением, принимаются решением общего собрания трудового коллектива, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

9.2. Данная редакция устава вступает в законную силу с момента его государственной регистрации.

9.3. Предыдущая редакция Устава утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.

10. Регламентация деятельности.
10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 

- приказами,

- правилами,

- договорами,

- инструкциями, 

- регламентом,

- учебным планом школы на учебный год;

-сметой доходов и расходов;

- иными локальными актами.

10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 10.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.

10.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
