                          План работы ШМО классных руководителей 
                                     на 2014/2015 учебный год.

  

Методическая тема: 
"Использование инновационных технологий с целью активизации и оптимизации воспитательного процесса в современных условиях»

Цель работы методического объединения классных руководителей: 
создание условий для  повышения знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел.

Основные задачи ШМО классных руководителей:
·        Продолжить знакомство классных руководителей с инновационными технологиями в воспитании.
·        Координировать  планирование, организацию и  мониторинг  воспитательного процесса классных коллективов.
·        Продолжить выявление, изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

                              План заседаний методического объединения
                                                         классных руководителей.

	№ заседания ШМО
	Темы, рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	ШМО № 1
	Тема: Организация воспитательной работы в 2014/2015 учебном году.
Цель:
-       Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.
Форма проведения: Методический практикум
Вопросы для обсуждения: 
1.     Утверждение плана работы на 2014/2015 учебный год. 
2.     Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы в 2014/2015 учебном году.
3.     Функциональные обязанности классного руководителя. 
4. Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе на основе ТСТВ; 
5.  Изучение уровня воспитанности учащихся и планирование работы на основе полученных данных.(Смирнова А,А,) 


	Руковолитель ШМО Здоровилова Е.А.
Вожатая  Смирнова А.А.

	ШМО №2
	Тема: Социальные проблемы профориентации учащихся.
«Управление воспитательным процессом на основе диагностик »
Цель: 
-   Поиски рациональных способов организации профориентационной работы.
Форма проведения: семинар
Вопросы для обсуждения:
1.    Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика профессиональных интересов учащихся.(Овчинникова Е.В.) 
 2.    Система работы по профориентации учащихся.(Здоровилова Е.А.)
3.Обмен опытом.(классные руководители9-10 классов)

	Руководитель ШМО.
Педагог-психолог Овчинникова Е.В.
Кл. руководители старшего звена.

	ШМО №3
	 Тема: «Особенности психофизического развития детей на разных ступнях развития»
«  Профилактика девиантного  поведения  подростков» 
Метод  иммунохроматографического тестирования.»
Цель:
-       оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь родителям;
-       оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.  
[bookmark: _GoBack]Форма проведения: обмен опытом
.Вопросы для обсуждения: 
1.     Причины и мотивы девиантного и  суицидального  поведения  подростков .
(Овчинникова., педагог-психолог)
3.     Работа классного руководителя по профилактике вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ» 
(классные руководители.)
4. Метод иммунохроматографического тестирования.(Овчинникова Е.В.)

Практическая часть: ролевая игра «Ученики, родители, учителя».

	Руководитель ШМО,
педагог – психолог., Овчинникова Е.В.
кл.руководители.

	ШМО №4
	Тема: «Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей»
Цель: Обмен опытом.
Форма проведения: Панорама опыта 
Вопросы для обсуждения:
1. Отчет по темам самообразования. 
2. Презентация  портфолио учеников начального, среднего, старшего звена.

	Руководитель ШМО
Класссные руководители


В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей классного руководителя
2. Проведение мониторинга  по изучению уровня воспитанности учащихся
3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий
4. Организация индивидуальных консультаций для классных руководителей
