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Должностные обязанности классного руководителя

МОУ СОШ №3 г.Амурска
· Ведет журнал.

· Ведет личные дела учащихся и следит за их состоянием.

· Составляет план воспитательной работы в соответствие с требованиями по его оформлению.
· Ведёт портфолио классного руководителя.
· Ведёт работу по сохранности учебников.

· Организует классный коллектив: распределяет поручения, работает с активом, направляет учеников класса в Совет Мэров школы, организует коллективное творчество, помогает в работе дежурных.

· Организует дежурство по классу, школе, столовой.

· Соблюдает санитарное состояние прикрепленного кабинета.

· Заботится о внешнем виде воспитанников.

· Организует питание. Ведет разъяснительную работу в классе с родителями по вопросу бесплатного питания и корректного отношения одноклассников к бесплатно питающимся детям.

· Заботится о финансовом обеспечении классных нужд (классный фонд, оплата различных услуг и т. д.).

· Осуществляет строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель совместно с родителями контролирует учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины.

· Создает обстановку, благоприятствующую учебе.

· Координирует деятельность учителей, работающих в классе.

· Работает с ученическими дневниками, контактирует с родителями по поводу успеваемости школьников.

· Создает особые условия для развития наиболее одаренных детей, развития их познавательных интересов, расширения их кругозора (вовлекает в кружки, факультативы, конкурсы, викторины, олимпиады, смотры, организует экскурсии, посещение театров, выставок и т. д.).

· Привлекает психолога для организации умственного труда учащихся (цикл бесед, индивидуальные рекомендации).

· Создает благоприятный микроклимат в классе, формирует благожелательные межличностные отношения, корректирует и регулирует их.

· Организует творческие дела в классе.

· Организует охрану и укрепление здоровья каждого ученика, укрепляет здоровье школьников, вовлекает учащихся в физкультуру, спортивную работу.

· Помогает деятельности различных детских общественных организаций.

· Ищет интересные формы, глубокое содержание каждого организуемого дела, определяет целесообразность и целенаправленность организации любой встречи классного руководителя с классом,
· Проводит один тематический классный час в месяц.

· Изучает личности школьников в соответствии с имеющимися методиками, учитывая мнения учителей, работающих в классе, и родителей.

· Работает с характеристиками учащихся.

· Помогает учащимся в выборе профессии.

· Обеспечивает охрану и защиту прав учащихся, оставшихся без попечения родителей, если такие есть в классе. Сотрудничает с социальным педагогом.

· Выявляет и ведет учет детей социально незащищенных категорий.

· Выявляет и ведет учет детей из неблагополучных семей.

· Осуществляет наблюдение за поведением «трудных» подростков, детей «группы риска» и состоящих на учете в ОППН.

· Проводит тематические родительские собрания один раз в четверть.

· Изучает условия воспитания в семье.

· Работает с родителями индивидуально.

· Привлекает родителей для организации внеучебной деятельности класса.

· Положительно влияет на общение ребят с родителями.
· Принимает активное участие в работе МО классных руководителей.
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